SINTRABANCOL
“50 anos de Derechos”

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
SINTRABANCOL

REOSEOUNDARSGIAIN E

. ¢Cuéleslavigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo?

. ¢Quiénes son parte de la Convencion Colectiva de Trabajo?
R/

3. ¢ Cuantoeselaumento de sueldo para cada uno de los afios de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo?
R/:2008: 2009: 2010:

. ¢EnlaConvencion Colectiva de trabajo, que garantiza el Derecho de Defensa y el Debido Proceso?
R/

5. Recibidos los descargos por escrito 0 verbalmente, ; Cuales son las dos (2) alternativas que tiene el funcionario del
banco que esté conociendo del proceso disciplinario, para optar de acuerdo a las explicaciones dadas por el trabajador
llamado a descargos?

R/: a. b.

6. ¢ Hoy, cuél es el tope salarial para tener derecho a los auxilios de educacion, alimentacidn, anteojos, nacimiento y
adopciony fallecimiento?
R/

7. Sepagara una bonificacion por una sola vez a la desvinculacion del empleado, ; Cuantoes?y ¢ Porqué razén?
R/:a. b.

8. Nombre dos (2) auxilios constitutivos de salarios:
R/:a. b.

9. Encasode conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, ¢ Qué principio hace que prevalezca
y se aplique en suintegralidad, la mas favorable al trabajador?
R/

10. Encaso de terminacion unilateral por parte del banco de un contrato de trabajo a término indefinido, sin justa causa
comprobada, se pagara al trabajadador despedido laindemnizacion prevista en:
R/:a.-Ley 789/2002 b.-Ley 50/90 c.-Ley 100/93

11. ¢ Cuantos niveles tiene el Escalafon de Cargos de Bancolombia?

12. ¢ Después de cuanto tiempo de reemplazo en una cargo superior, el trabajador es nombrado en propiedad con su
respectivo reajuste salarial?
R/




13. En la Convencion Colectiva de Trabajo (1992-1994), ;En qué articulo el Banco se compromete a respetar el
DERECHO DEASOCIACION SINDICAL?
R/:

14. ;Alos cuantos afos de estar vinculado al Banco, el trabajador tiene derecho a postularse para un crédito de
vivienda convencional?
R/:a.-3afios b.-4 afos c.-5afios d.-10afios

15. Ademaés del trabajador de Bancolombia, ; Quiénes mas tienen derecho a los Auxilios Educativos?
R/

COUONDESNEIFALS ONOAVERDADERY

16. ElIBanco esta obligado a pagar a sus empleados los salarios completos durante el tiempo de incapacidad laboral

por enfermedad no profesional hasta un término de 180 dias.
R/ FALSO: VERDADERO:

17.  Cuando un trabajador pierde el Subsidio Familiar poraumento de sueldo, el banco no aumenta su salario basico.
R/: FALSO: VERDADERO:

18.  El trabajador que es ascendido y tiene un sueldo basico superior al del nivel al cual llega, el incremento por
ascenso es hoy de $92.257.00
R/ FALSO: VERDADERO:

19.  Eltrabajador que es beneficiado de créditos de vivienda convencional tiene al auxilio para de Gastos de Avallo,
Notariales y de Registro.
R/ FALSO: VERDADERO:

20. EnBancolombia existe respeto absoluto por el Derecho de Asociacion Sindical.
R/ FALSO: VERDADERO:

DAL ELRGADIN G SRS AN =

Nombre del afiliado:

Seccional: Oficina:

Teléfono oficina: teléfono residencia:

E-mail:

NOTA: Sin el diligenciamiento de la totalidad de los datos del concursante, no se podra ingresar su formulario
y perdera la oportunidad de ganar.

SINTRABANCOL

50 afios
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